
REAJUSTE SALARIAL 2023/2024 (primeiro semestre) 

Vigência dos acordos: 01/05/2023 a 30/04/2024 

 
  USINAS DE AÇÚCAR 
 

Convenção Coletiva Estadual Data-Base 01/05 

Reajuste 4% para os salários até R$ 14.428,28 acima 

aplicar valor fixo de R$ 577,13 
Piso Salarial R$ 1.606,86 

Ticket Alimentação R$ - 

 
USINA SÃO DOMINGOS – Tem acordo coletivo  

Reajuste 4,0% 

Piso Salarial R$ 1.745,00 

Ticket Alimentação Trabalhadores com atividades no 
interior da indústria, oficina automotiva e 
administrativo: 
R$ 566,41 

Para trabalhadores que não utilizarem 
dos refeitórios da empresa e não 
usufruírem da alimentação ali 
preparada, o valor acima mencionado 
será acrescido da importância de: 

R$ 256,04 
Participação nos Lucros e Resultados  Em negociação 

 
USINA COFCO – Tem acordo coletivo  

Reajuste 3,83% 

Piso Salarial R$ 1.764,23 

Ticket Alimentação R$ 507,72 mínimo  
R$ 587,26 máximo  

Participação nos Lucros e Resultados  Em negociação  
R$ 1.764,42 já esta garantido  

 
USINA SÃO JOSÉ DA ESTIVA – Tem acordo coletivo  

Reajuste 4,5% 

Piso Salarial 1.781,35 

Ticket Alimentação  R$ 265,00  

Participação nos Lucros e Resultados  Em negociação  



 
USINA SANTA ISABEL – Tem acordo coletivo  

Reajuste 4,5% 

Piso Salarial R$ 1.777,13 

Ticket Alimentação R$ 241,00 

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação  

 
USINA CERRADINHO – Tem acordo coletivo  

Reajuste 4,0% 

Piso Salarial R$ 1.952,49 

Ticket Alimentação R$ 648,52  
R$ 29,33 por dia trabalhado limitado a 
21 dias no mês  

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação 

 
 
  BEBIDAS  
 

Convenção Coletiva Estadual – Data Base 01/05 

Reajuste 4,83% 

Piso Salarial R$ 2.036,56 

Cesta Básica  OK  

Participação nos Lucros e Resultados   R$ 2.135,97 podendo ser dividido em 
 2 parcelas iguais de R$ 1.067,98 
 
 1º parcela até o 5º dia útil de 12/2023 
 2º parcela até o 5º dia útil de 02/2024  

 
REFRIGERANTE DEVITO – Tem acordo coletivo  
 
Reajuste 4,83% 

Piso Salarial  R$ 2.036,56 

Cesta Básica   OK  

Vale Refeição   R$ 15,50 por dia trabalhado  

Participação nos Lucros e Resultados   Em negociação  

 



 
 
  DOCES E CONSERVAS ALIMENTÍCIAS 
 

Convenção Coletiva Estadual – Data Base 01/05 

Reajuste 5,50% 

Piso Salarial R$ 2.070,00 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação R$ 390,00 

Participação nos Lucros e Resultados Para as empresas que não possuem o 
programa de PLR.  
Pagar multa de 100% do salário 
normativo até 30/09/2023 

 
XAVANTE ALIMENTOS – Tem acordo coletivo  

Reajuste 4,83% 

Piso Salarial R$ 2.014,71 

Ticket Alimentação R$ 355,10 

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação 

 
STELLA D’ORO – Tem acordo coletivo  

Reajuste 4,83% 

Piso Salarial R$ 2.014,72 

Ticket Alimentação R$ 335,10 

Participação nos Lucros e Resultados R$ 700,00 podendo ser dividido em 2 
parcelas iguais de R$ 350,00 
 
1º parcela até o dia 29/23/2023 
2º parcela até o dia 30/05/2024 

 
VAL ALIMENTOS – Tem acordo coletivo  

Reajuste 5% 

Piso Salarial R$ 1.910,00 

Ticket Alimentação R$ 567,00 

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação  
 

 
PUREA ALIMENTOS – Tem acordo coletivo  

Reajuste 4,83% 

Piso Salarial R$ 2.047,50 

Ticket Alimentação R$ 390,00 

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação  



 
FÁBRICA DE DOCES PIAUI  

Reajuste 5,50% 

Piso Salarial R$ 2.070,00 

Ticket Alimentação R$ 390,00 

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação  

 
 
  SUCO CONCENTRADO  
 

Convenção Coletiva Estadual – Data Base 01/05 

Reajuste 5% para os salários até R$ 9.500,00 
acima aplicar valor fixo de R$ 475,00 

Piso Salarial R$ 1.764,00 

Ticket Alimentação ou Cesta Básica R$ 200,00 

Participação nos Lucros e Resultados - 

 
FRUCAMP – Tem acordo coletivo 

Reajuste 4,83% 

Piso Salarial R$ 2.000,00 

Cesta Básica  OK  

Participação nos Lucros e Resultados 
  

 R$ 2.000,00 podendo ser divididos em 
2 parcelas iguais de R$ 1.000,00 
 
1º parcela no mês 11/2023 
2º parcela no mês 04/2024 

 
COAGROSSOL – Tem acordo coletivo  

Reajuste 4% 

Piso Salarial R$ 1.979,12 

Ticket Alimentação R$ 400,00 

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação  
 

 
CUTRALE ITÁPOLIS / UCHOA – DATA BASE 01/06 - Tem acordo coletivo  

Reajuste  5% 

Piso Salarial R$ 1.764,00 

Ticket Alimentação R$ 363,00 

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação  
 



 
CITROSUCO   

Reajuste 5% 

Piso Salarial R$ 1.823,32 

Ticket Alimentação R$ 360,00 

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação  

 
 
 
CITRUSJUICE  

Reajuste 5% 

Piso Salarial R$ 1.780,00 

Ticket Alimentação R$ 407,00 

Participação nos Lucros e Resultados Em negociação  

 

  FRIO 
 

Convenção Coletiva Estadual – Data Base 01/05 

Reajuste  % 

Piso Salarial  R$  

Ticket Alimentação  R$ 

Participação nos Lucros e Resultados   

 
CJ ABATEDOURO – Tem acordo coletivo  

Reajuste 3,83% 

Piso Salarial R$ 1.876,50 

Ticket Alimentação R$ 310,00 

Participação nos Lucros e Resultados  R$ 300,00 com pagamento no mês 
03/2024 

 
FRIGORIFICO SUIBA – Tem acordo coletivo  

Reajuste 5,5% 

Piso Salarial R$ 1.706,60 

Ticket Alimentação R$ 350,00 

Participação nos Lucros e Resultados R$ 900,00 com pagamento no mês 
04/2024  



  CARNES E DERIVADOS 
 

Convenção Coletiva Estadual – Data Base 01/04 

Reajuste  % 

Piso Salarial  R$  

Ticket Alimentação  R$  

Participação nos Lucros e Resultados  

 
 

 
DU CAIPIRA  
 
Reajuste  4,5% 

Piso Salarial  R$ 1.770,00  

Ticket Alimentação  R$ 260,00 

Participação nos Lucros e Resultados  

 
  RAÇÃO BALANCEADA  
 

Convenção Coletiva Estadual – Data Base 01/05 

Reajuste 4,83% para os salários até R$ 11.839,86 
acima aplicar valor fixo de R$ 571,87 

Piso Salarial R$ 1.953,26  

Cesta Básica ou Ticket Alimentação R$ 300,00 

Participação nos Lucros e Resultados  Para as empresas que não possuem o 
programa de PLR.  
Pagar multa de 100% do salário 
normativo até 30/09/2023 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REAJUSTE SALARIAL 2023/2024 (segundo semestre) 

Vigência dos acordos: 01/09/2023 a 31/08/2024 
 

  LATICÍNIOS 
Acordo Coletivo Sindicato da Alimentação de Catanduva Data-Base 01/09 

Reajuste  % 

Piso Salarial R$  

Cesta Básica ou Ticket Alimentação R$  

Participação nos Lucros e Resultados  

 
LATICÍNIOS MATINAL – Tem acordo coletivo 

Reajuste 4%  

Piso Salarial R$ 1.900,00 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
R$ 800,00 

Participação nos Lucros e Resultados  Não terá PLR devido a recuperação 
judicial  

 
MILK VITTA  

Reajuste 4,70%  

Piso Salarial R$ 2.110,00  

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
 
Vale Alimentação  

R$ 340,00 

R$ 25,00 
 
Participação nos Lucros e Resultados 

  
R$ 1.420,00 

  
 

  MASSAS ALIMENTÍCIAS/ ALIMENTOS PREPARADOS 
Acordo Coletivo Sindicato da Alimentação de Catanduva Data-Base 01/09 

Reajuste 6%  

Piso Salarial R$ 2.075,01 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação R$ 310,20 

Participação nos Lucros e Resultados Empresas com até 100 empregados 
multa de R$ 1.070,23.  
Empresas acima de 100 
empregados multa de R$ 1.285,71 
Pagamento até março/ 2024 



 
CONGELADO DA MARA – Tem acordo coletivo 

Reajuste 6% 

Piso Salarial R$ 2.070,00 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
R$ 390,00 

Participação nos Lucros e Resultados  R$ 1.000,00 podendo ser dividido em 2 
parcelas iguais de R$ 500,00 
 
1º parcela no mês 03/2024 
2º parcela no mês 09/2024 

 
ENOVA FOODS – Tem acordo coletivo 

Reajuste 4,50% Para salários até R$ 6.500,00 
acima deste valor aplicar parcela fixa 
de R$ 450,00 
 

Piso Salarial R$ 2.050,00 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
 R$ 450,00 

Participação nos Lucros e Resultados  Em negociação 

 

 
ICE CREAMY – Tem acordo coletivo 

Reajuste 4,50% 

Piso Salarial R$ 2.055,00  

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
R$ 520,00 

Participação nos Lucros e Resultados  R$ 1.115,00 podendo ser dividido em 2 
parcelas iguais de R$ 557,50 
 
1º parcela no mês 02/2024 
2º parcela no mês 09/2024 

 
FRI GELO – Tem acordo coletivo 

Reajuste 6% 

Piso Salarial R$ 2.085,23 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
R$ 320,00 

Participação nos Lucros e Resultados  R$ 1.065,00 podendo ser dividido em 2 
parcelas iguais de R$ 532,50 



 
FLAVOR TEC e FRUTTINI – Tem acordo coletivo 

Reajuste 6% 

Piso Salarial R$ 2.080,14 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
R$ 400,00 

Participação nos Lucros e Resultados  R$ 800,00 podendo ser dividido em 2 
parcelas iguais de R$ 400,00 
 
1º parcela no mês 03/2024 
2º parcela no mês 10/2024 

 
 

  PANIFICAÇÃO E CONFEITARIA  
Acordo Coletivo Sindicato da Alimentação de Catanduva Data-Base 01/09 

Reajuste  5,56% 

Piso Salarial R$ Para empresas 
enquadradas no REPIS 
R$ 2.170,00 Padeiro e Confeteiro 
R$ 1.700,00 Demais funções 

 
Para empresas não enquadradas no 
REPIS 
R$ 2.515,00 Padeiro e Confeteiro R$ 
R$ 1.990,00 Demais funções 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação R$ R$ 170,00 para 
empresas enquadradas 
no REPIS 

 
R$ 250,00 para as empresas não 
enquadradas no REPIS 

Participação nos Lucros e Resultados Caso a empresa não apresentar o 
programa de PLR, pagara a multa de 
40% do salário normativo podendo ser 
dividido em 2 parcelas 
 
1º parcela pagamento até 5º dia útil do 
mês 03/2024 
2º parcela pagamento até 5º dia útil 
mês  09/2024 

 
QUALYCON ALIMENTOS – Tem acordo coletivo 

Reajuste 4,5%  

Piso Salarial R$ 1.718,00 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
R$ 210,00 



Participação nos Lucros e Resultados  R$ 700,00 podendo ser divididos em 2 
parcelas iguais de R$ 350,00 com 
pagamento 
1º parcela em 08/2023  
2º parcela em 02/2024 

 
 PANIFICADORA BAMBINA – Tem acordo coletivo  

Reajuste 5,56%  

Piso Salarial R$ 2.170,00 Padeiro e Confeiteiro  
R$ 1.700,00 Demais funções   

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
 
 

R$ 170,00 

 
Participação nos Lucros e Resultados 

 40% do salário normativo podendo 
ser                                 dividido em 2 parcelas iguais com 
pagamento  
 
1º parcela 5º dia útil do mês 03/2024 
2º parcela 5º dia útil do mês  09/2024 

 
 DÉBORA BOLOS – Tem acordo coletivo  

Reajuste 5%  

Piso Salarial R$ 2.170,00 Padeiro e confeiteiro  
R$ 1.705,00 Demais funções   

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
 
 

R$ 200,00 +  

R$ 100,00 em consumo mensal   
 
Participação nos Lucros e Resultados 

 R$ 600,00 podendo ser                                 dividido em 2 
parcelas iguais de R$ 300,00 com 
pagamento 
 
1º parcela 5º dia útil do  mês 03/2024 
2º parcela 5º dia útil do mês  09/2024 

 
 
  ÁGUA MINERAL  
Acordo Coletivo Sindicato da Alimentação de Catanduva Data-Base 01/09 

Reajuste %  

Piso Salarial R$ 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação  
R$ 

 
 
Participação nos Lucros e Resultados 

  
R$ 



 
 ÁGUA MINERAL HYLEN – Tem acordo coletivo  

Reajuste 5,5%  

Piso Salarial R$ 2.165,00  

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
 
 

R$ 320,00 

 
Participação nos Lucros e Resultados 

 R$ 950,00 podendo ser                                 dividido em 2 
parcelas iguais de R$ 475,00 com 
pagamento 
 
1º parcela mês 01/2024 
2º parcela mês   07/2024 

 
 EMPRESA DE ÁGUAS MARSON – Tem acordo coletivo  

Reajuste 6%  

Piso Salarial R$ 2.190,00 Produção 
R$ 2.070,00 Auxiliar   

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
 
 

R$ 280,00  

 
Participação nos Lucros e Resultados 

  
R$ 500,00  

 
  ÓLEOS VEGETAIS E DERIVADOS  

Acordo Coletivo Sindicato da Alimentação de Catanduva Data-Base 01/09 

Reajuste  % 

Piso Salarial  R$  

Cesta Básica ou Ticket Alimentação  R$  
 

Participação nos Lucros e Resultados  R$  

 
DEKEL – Tem acordo coletivo 

Reajuste 5%  

Piso Salarial R$ 2.069,32 

Cesta Básica ou Ticket Alimentação 
R$ 393,75 

Participação nos Lucros e Resultados  R$ 1.369,20 podendo ser divididos em 
2 parcelas iguais de R$ 684,60 com 
pagamento 
1º parcela em 05/2024  
2º parcela em 08/2024 



 


