REAJUSTE SALARIAL 2022/2023 (primeiro semestre)

Vigéncia dos acordos: 01/05/2022 a 30/04/2023

USINAS DE AGUCAR

Convencgao Coletiva Estadual Data-Base 01/05

Reajuste 12,14%
Piso Salarial R$ 1.530,94
Ticket Alimentacao R$ 142,79

USINA SAO DOMINGOS - Tem acordo coletivo

Reajuste

1%

Piso Salarial

R$ 1.669,80

Ticket Alimentacéao

Trabalhadores com atividades no
interior da industria, oficina automotiva €
administrativo:

R$ 531,94

Para trabalhadores que nao utilizarem
dos refeitorios da empresa e néo
usufruirem da alimentacao ali
preparada, o valor acima mencionado
sera acrescido da importancia de:

R$ 246,19

Participacao nos Lucros e Resultados

USINA COFCO — Tem acordo coletivo

Reajuste

12%

Piso Salarial

R$ 1.669,15

Ticket Alimentagao

R$ 488,90 minimo
R$ 565,60 maximo

Participacao nos Lucros e Resultados

USINA SAO JOSE DA ESTIVA — Tem acordo coletivo

Reajuste 12%
Piso Salarial 1.704,64
Ticket Alimentacao R$ 230,00

Participacao nos Lucros e Resultados




USINA SANTA ISABEL - Tem acordo coletivo

Reajuste 12%
Piso Salarial R$ 1.700,60
Ticket Alimentacao R$ 215,10

Participacao nos Lucros e Resultados

USINA CERRADINHO - Tem acordo coletivo

Reajuste 6,05%
Piso Salarial R$ 1.770,22
Ticket Alimentagao R$ 623,58

R$ 28,20 por dia trabalhado limitado a
21 dias no més

Participagao nos Lucros e Resultados

BEBIDAS

Convencgao Coletiva Estadual — Data Base 01/05

Reajuste 12,47% para salarios até R$ 6.484,22
acima deste valor, aplicar parcela Unica
de R$ 808,58

Piso Salarial R$ 1.939,59

Cesta Basica OK

Participacao nos Lucros e Resultados

R$ 2.034,26 podendo ser dividido em
2 parcelas iguais de R$ 1.017,13

1° parcela até o 5° dia util de 12/2022
2° parcela até o 5° dia util de 02/2023

REFRIGERANTE DEVITO — Tem acordo coletivo

Reajuste 12,47%
Piso Salarial R$ 1.887,25
Cesta Basica Ok

Vale Refeicao

R$ 27,42 por dia efetivo de trabalho para
empregados que exercem de forma
permanente ou intermitente, atividades
predominantemente externas.

Participagao nos Lucros e Resultados




DOCES E CONSERVAS ALIMENTICIAS

Convencgao Coletiva Estadual — Data Base 01/05

Reajuste 12,47% para salarios até R$ 10.000,00
acima deste valor, aplicar parcela minima
de R$ 1.247,00

Piso Salarial R$ 1.950,00

Cesta Basica ou Ticket Alimentagao R$ 325,40

Participagao nos Lucros e Resultados

Para as empresas que nao possuem o
programa de PLR.

Pagar multa de 100% do salario
normativo até 30/09/2022

XAVANTE ALIMENTOS — Tem acordo coletivo

Reajuste 12,47%
Piso Salarial R$ 1.894,85
Ticket Alimentagao R$ 307,00

Participagao nos Lucros e Resultados

Caso a empresa nao apresentar o
progarama de PLR, pagara a multa no
valor de R$ 600,00 podendo ser dividido
em duas parcelas com pagamento em
agosto 2022 e margo em 2023.

STELLA D’ORO - Tem acordo coletivo

Reajuste 12,47%
Piso Salarial R$ 1.921,89
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 289,00

Participacao nos Lucros e Resultados

Caso a empresa nao apresentar o
programa de PLR, pagara a multa de
100% do salario normativo até
30/09/2022.

VAL ALIMENTOS - Tem acordo coletivo

Reajuste 10%
Piso Salarial R$ 1.800,00
Ticket Alimentagao R$ 540,00

Participacao nos Lucros e Resultados

Caso a empresa ndo apresentar o
progarama de PLR, pagara a multa no
valor de R$ 700,00 até 30/09/2023.

PUREA ALIMENTOS — Tem acordo coletivo

Reajuste

10% para salarios até R$ 10.000,00
acima deste valor aplicar parcela fixa
de R$ 1.000,00.




Piso Salarial

R$ 1.900,00

Ticket Alimentacéao

R$ 326,00 para os safristas
R$ 350,00 para os demais

Participagao nos Lucros e Resultados

Em negociagéo

SUCO CONCENTRADO

Convencgao Coletiva Estadual — Data Base 01/05

Reajuste 12,47% para os salarios até R$
9.028,39 acima deste valor aplicar
parcela fixa de R$ 1.125,84.

Piso Salarial R$ 1.680,00

Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 185,00

Participacao nos Lucros e Resultados

Caso a empresa ndo apresentar o
programa de PLR, pagara a multa de 1
salario normativo (piso da categoria)
podendo ser dividido em 2 parcelas
sendo a ultima com pagamento até
30/04/2023.

FRUCAMP - Tem acordo coletivo

Reajuste 12,47%
Piso Salarial R$ 1.800,00
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 298,00

Participacao nos Lucros e Resultados

R$ 1.500,00 podendo ser divididos em
2 parcelas sendo a ultima com

pagamento até 30/04/2023.

COAGROSSOL — Tem acordo coletivo

Reajuste 12,47%
Piso Salarial R$ 1.903,00
Ticket Alimentagao R$ 375,00

Participagao nos Lucros e Resultados

CUTRALE ITAPOLIS / UCHOA - Tem acordo coletivo

Reajuste 11,90%
Piso Salarial R$ 1.680,00
Ticket Alimentagao R$ 330,00

Participagao nos Lucros e Resultados




SUCOTROP

Reajuste 10%
Piso Salarial R$ 1.800,00
Ticket Alimentacao R$ 310,00

Participacao nos Lucros e Resultados

R$ 300,00 podendo ser dividido em 2
parcelas iguais com pagamento no
més 03/2023 e outra parcela no més
09/2023

CARNES E DERIVADOS

Convencgao Coletiva Estadual — Data Base 01/05

Reajuste 11,73%
Piso Salarial R$ 1.656,00
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 185,20

Participacao nos Lucros e Resultados

RAGAO BALANCEADA

Convencgao Coletiva Estadual — Data Base 01/05

Reajuste
Piso Salarial R$
Cesta Basica ou Ticket Alimentagao R$

Participagao nos Lucros e Resultados

FRIO

Convencgao Coletiva Estadual — Data Base 01/05
Reajuste %

Piso Salarial R$

Ticket Alimentagéo R$

Participacao nos Lucros e Resultados




REAJUSTE SALARIAL 2022/2023 (segundo semestre)

Vigéncia dos acordos: 01/09/2022 a 31/08/2023

MASSAS ALIMENTICIAS/ ALIMENTOS PREPARADOS

Convengao Coletiva Estadual Data-Base 01/09

Reajuste 8,83% para salarios até R$ 12.377,23
acima deste valor aplicar parcela fixa
de R$ 1.092,91

Piso Salarial R$ 1.957,56

Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 282,00

Participacao nos Lucros e Resultados

Caso a empresa nao apresentar o
programa de PLR, pagara a multa de
R$ 972,94 empresas com até 100
empregados

R$ 1.168,83 empresas acima de 100

empregados.

ENOVA FOODS — Tem acordo coletivo

Reajuste 8,83%

Piso Salarial R$ 1.960,90
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 420,00
Participacao nos Lucros e Resultados

ICE CREAMY - Tem acordo coletivo

Reajuste 9%

Piso Salarial R$ 1.965,00
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 440,00

Participacao nos Lucros e Resultados

R$ 1.050,00 podendo ser dividido em 2
parcelas iguais com pagamento no més

02/2023 e no més 09/2023.

FLAVOR TEC e FRUTTINI - Tem acordo coletivo

Reajuste 8,83%
Piso Salarial 1.960,00
Ticket Alimentacéo R$ 300,00

Participagao nos Lucros e Resultados

R$ 600,00 podendo ser dividido em 2
parcelas iguais com pagamento no
més de 03/2023 e 10/2023.




SEVEN GELO - Tem acordo coletivo

Reajuste 8,82%
Piso Salarial R$ 1.850,60
Ticket Alimentagao R$ 365,00

Participacao nos Lucros e Resultados

R$ 365,00 podendo ser dividido em 2
parcelas iguais com pagamento nos
meses de 03/2023 e 10/2023.

CONGELADOS DA MARA - Tem acordo coletivo

Reajuste 10,94%
Piso Salarial R$ 1.950,00
Ticket Alimentagao R$ 350,00

Participacao nos Lucros e Resultados

R$ 900,00 podendo ser dividido em 2
parcelas iguais com pagamento nos
méses de 03/2023 e 10/2023.

CAFE SOLUVEL

COCAM - Tem acordo coletivo

Reajuste 8,83%
Piso Salarial R$ 1.986,14
Ticket Alimentagao R$ 1.005,05

Participagao nos Lucros e Resultados

R$ 1.596,69 liquidada até 15/02/2023

MILHO E SOJA

Convengao Coletiva Estadual Data-Base 01/09

Reajuste 8,83% para salarios até R$ 10.679,00
acima deste valor aplicar parcela fixa de
R$ 867,00.

Piso Salarial R$ 1.955,00

Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 275,00

Participacao nos Lucros e Resultados

Caso a empresa nao apresentar o
programa de PLR, pagara a multa de
R$ 1.050,00 empresas com até 100
empregados

R$ 1.285,00 empresas acima de 100
empregados.

Liquidado até a folha de pagamento

competéncia 03/2023.




TORREFAGAO

Convencgao Coletiva Estadual Data-Base 01/09

Reajuste 8,83%
Piso Salarial R$ 1.640,00
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 265,00

Participacao nos Lucros e Resultados

R$ 1.741,72 para empresas com até 20
empregados podendo ser divididos em
2 parcelas

1° parcela R$ 1.045,03 pagamento em
30/10/2022

2° parcela R$ 696,68 pagamento em
30/04/2023

R$ 2.742,18 para empresas acima 20
empregados podendo ser divididos em
2 parcelas

1° parcela R$ 1.645,31 pagamento em
30/10/2022
2° parcela R$ 1.096,87 pagamento em
30/04/2023

OLEOS VEGETAIS

Convengao Coletiva Estadual Data-Base 01/09

Reajuste 8,83% para salarios até R$ 12.000,00
acima deste valor aplicar parcela fixa de
R$ 1.059,60

Piso Salarial R$1.970,00

Ticket Alimentagao R$ 275,00

Participagao nos Lucros e Resultados

R$ 1.304,00 podendo ser dividido em 2
parcelas iguais

1° parcela R$ 652,00 com pagamento
05/2023

2° parcela R$ 652,00 com pagamento
08/2023




LATICINIOS

Convengao Coletiva Estadual Data-Base 01/09

Reajuste 8,83%
Piso Salarial R$ 1.945,88
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 290,00

Participacao nos Lucros e Resultados

Caso a empresa nao apresentar o
programa de PLR, pagara a multa de
R$ 1.400,00 sendo liquidada até a folha
de pagamento competéncia 04/2023.

LATICINIOS MATINAL - Tem acordo coletivo

Reajuste 6% para salarios até R$ 3.500,00
acima deste valor aplicar parcela fixa
de R$ 250,00

Piso Salarial R$ 1.800,00

Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 750,00

Participagao nos Lucros e Resultados

ROFRAN FOODS - Tem acordo coletivo

Reajuste 8%
Piso Salarial R$ 2.150,00
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 405,00

Participacao nos Lucros e Resultados

R$ 1.200,00 podendo ser dividido em 2
parcelas iguais

1° parcela R$ 600,00 pagamento na
folha de 01/2023

2° parcela R$ 600,00 pagamento na
07/2023.




AGUA MINERAL

Convengao Coletiva Estadual Data-Base 01/09

Reajuste 8,83%
Piso Salarial R$ 1.950,28
Cesta Basica ou Ticket Alimentagao R$ 210,31

Participacao nos Lucros e Resultados

Caso a empresa ndo apresentar o
programa de PLR, pagara a multa de
R$ 487,57 sendo liquidada até a folha
de pagamento competéncia 12/2022

EMPRESA DE AGUA MARSON - Tem acordo coletivo

Reajuste 8,5%
Piso Salarial R$ 1.950,00
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 260,00

Participagao nos Lucros e Resultados

R$ 440,00 podendo ser dividido em 3
parcelas iguais com pagamento nos
meses de abril, maio e junho 2023.

AGUA MINERAL HYLEM — Tem acordo coletivo

Reajuste 10%
Piso Salarial R$ 2.024,00
Cesta Basica ou Ticket Alimentacao R$ 270,00

Participacao nos Lucros e Resultados

R$ 900,00 podendo ser dividido em 2
parcelas iguais com pagamento no més
01/2023 e no més 07/2023.




PANIFICAGCAO E CONFEITARIA

Convengao Coletiva Estadual Data-Base 01/09

Reajuste

8,83%

Piso Salarial

Para empresas enquadradas no
REPIS

R$ 2.060,00 Padeiro e Confeteiro
R$ 1.610,00 Demais funcgdes

Para empresas ndo enquadradas no
REPIS

R$ 2.385,00 Padeiro e Confeteiro
R$ 1.883,00 Demais fungdes

Ticket Alimentagao

R$ 150,00 para empresas
enquadradas no REPIS

R$ 230,00 para as empresas nio
enquadradas no REPIS

Participagao nos Lucros e Resultados

Caso a empresa nao apresentar o
programa de PLR, pagara a multa de
40% do salario normativo podendo ser
dividido em 2 parcelas

1° parcela pagamento até 5° dia ultil do
més 03/2023
2° parcela pagamento até 5° dia més

09/2023.

QUALYCON ALIMENTOS - Tem acordo coletivo

Reajuste 8,83%
Piso Salarial R$ 1.644,00
Ticket Alimentacao R$ 165,00

Participagao nos Lucros e Resultados

1° parcela R$ 302,00 pagamento no
més 08/2022
2° parcela R$ 328,80 pagamento no

més 02/2023

PANETERIA RECANTO DOCE (Bruna Nataly) — Tem acordo coletivo

Reajuste

8,83%

Piso Salarial

R$ 2.540,00 Padeiro, confeiteiro, forneiro,
salgadeiro e petisqueiro

R$ 1.862,00 Caixa, balconista, ajudante
geral e faxineiro

Ticket Alimentacéao

Participacao nos Lucros e Resultados




PANIFICADORA BAMBINA (Celso Adriano) — Tem acordo coletivo

Reajuste

8,83%

Piso Salarial

R$ 2.060,00 Padeiro e Confeteiro
R$ 1.610,00 Demais fungdes

Ticket Alimentacgao

R$ 150,00

Participacao nos Lucros e Resultados

40% do salario normativo podendo ser
dividido em 2 parcelas

1° parcela pagamento até 5° dia ultil do
més 03/2023
2° parcela pagamento até 5° dia més

09/2023.










